Zatgcznik nr 1

Zasady komunikowania sie nauczycieli z rodzicami w systemie nauczania zdalnego

1. Nauczyciele w czasie trwania trybu hybrydowego sa zobowigzani do

utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.

Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac sie z wykorzystaniem
nastepujgcych narzedzi:

e e-dziennika,

e telefonow,

komunikatorow takich jak WhatsApp, Messenger.

3. Obowiazuja wczesniej przestane rodzicom informacje dotyczgce sposobow oraz
termindw, kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicow.



Zatacznik nr 2

Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w czasie trwania okresu nauczania zdalnego

w trybie hybrydowym oraz zasady raportowania

Nauczyciele prowadza dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami:

1) dzienniki elektroniczne sg uzupetniane na biezaco kazdego dnia,

2) inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty sg tworzone i przesytane

drogg elektroniczng.

Nauczyciele maja obowigzek ztozyé do Dyrektora (przestany drogg elektroniczng)
pisemny raport z tygodniowe]j realizacji zaje¢ (w kazdy pigtek). Raport powinien
zawieraé zestawienie poszczegdlnych klas (grup miedzyoddziatowych), daty i godziny
zrealizowanych zajeé, wskazanie zakresu tresci nauczania z podstawy programowe;
oraz wykaz narzedzi oraz zasobdw internetowych, ktére wykorzystano do realizacji
(wzér raportu ponizej). Raport powinien zawiera¢ takze odpowiedzi na pytania
dotyczace wszelkich trudnosci w realizacji podstawy programowe;j

Imie i nazwisko NAUCZYCIela: .ooviiciciiicicec e
Nauczany przedmiot: ..o

Klasa Obecni | Nieobecni | Przedmiot Data i Zakres tresci z Wykorzystane
(liczba (liczba godzina podstawy narzedzia
uczniéw) | - uczniéw) zajec programowej informatyczne
Lp. | Pytanie ankietowe Odpowiedz nauczyciela Uwagi spostrzezenia
nauczyciela
1. | Czy tresci programowe

przewidziane do realizacji w tym
tygodniu zostaty zrealizowane?

Jakie trudnosci wystapity przy ich
realizacji (organizacyjne,
techniczne, inne)

Czy praca uczniéw zostafa
oceniona zgodnie z przyjetymi
zasadami?

Czy stopien przyswojenia wiedzy
przez uczniow jest
satysfakcjonujacy?




Zatgcznik nr 3
Obowigzki psychologa w hybrydowym okresie nauczania

1. Psycholog szkolny ma obowigzek:

a) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym fakcie
dyrektora szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniow i rodzicow,

b) organizowania konsultacji,

c) $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegdlnosci:

e otoczenia opiekg ucznidw i rodzicow, u ktérych stwierdzono nasilenie wystepowania
reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z epidemig COVID-19,

e inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

e minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan uczniéw pojawiajacych sie w wyniku
nauczania zdalnego,

e otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktorzy majg trudnosci z adaptacjg do
nauczania hybrydowego,

e udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do okresu nauczania zdalnego i stacjonarnego,

e wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow w
kontekscie nauczania hybrydowego.

2. Po powrocie uczniéw do stacjonarnej formy edukacji psycholog monitoruje proces

adaptacji w warunkach nauczania stacjonarnego.

3. W bezposrednim okresie po powrocie uczniow do szkoty psycholog diagnozuje
trudnosci adaptacyjne i podejmuje dziatania zaradcze.

4. W przypadku wystgpienia trudnosci w tym zakresie podejmuje dziatania w celu ich
rozwigzania, monitoruje ich przebieg az do ich catkowitego rozwigzania, o czym
informuje Dyrektora szkoty.

5. Psycholog szkolny jest dostepny dla ucznidw i rodzicow zgodnie z harmonogramem i
zasadami obowigzujgcymi w stacjonarnym trybie nauki.

6. Stacjonarny harmonogram pracy psychologa jest dostepny w widoczny miejscu na
stronie internetowej szkoty oraz zostaje udostepniony uczniom i rodzicom droga
elektroniczng przez Dyrektora szkoty.
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Zatgcznik nr 4

Obowiazki wychowawcéw w okresie hybrydowej formy nauczania

1. W celu stworzenia spdjnego systemu sprawnego przeptywu informacji
pomiedzy uczniem/rodzicem i szkotg, w sytuacji nauczania hybrydowego,
okresla sie zadania wychowawcy klasy w tym zakresie.

2. Wychowawca klasy petni role koordynatora wdrazajacego uczniow i rodzicow
w proces powrotu do trybu nauczania stacjonarnego.

3. Wychowawca klasy ma obowigzek:

przekazac¢ informacje rodzicom oraz uczniom o powrocie do nauczania stacjonarnego;
przypomnie¢ podstawowe zasady obowigzujace podczas stacjonarnego nauczania oraz
podczas nauczania zdalnego;

przypomnie¢ uczniom na pierwszych zajeciach w okresie stacjonarnym informacje o
zasadach bezpieczeristwa sanitarnego obowigzujacych na terenie szkoty i zobowigzuje
uczniow do ich przestrzegania;

przekaza¢ informacje na temat brakéw i trudnosci, jakie powstaty u poszczegolnych
ucznidéw podczas nauczania zdalnego i przekaza¢ je za pomocg dziennika
elektronicznego nauczycielom prowadzacym zajecia z uczniem,

na biezaco monitorowaé trudnosci wynikajace z powrotu uczniow do tradycyjnej
formy nauczania,

na biezaco monitorowac liczbe zachorowan oraz frekwencje uczniow swojej klasy,
wychowawca przekazuje powyzsze informacje wicedyrektorowi za pomoca dziennika
elektronicznego,

w przypadku sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa wynikajgcych ze strony $rodowiska
klasowego, przekaza¢ stosowne informacje Dyrektorowi, a nastepnie podjac¢ dziatania
majace na celu rozwigzanie problemu oraz monitorowa¢ sprawe az do jej
definitywnego zakoriczenia.
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Zatacznik nr 5

Obowigzki nauczycieli w okresie nauczania hybrydowego

Nauczyciel dokonujg analizy materiatu nauczania, jaki zostat zrealizowany podczas
nauczania zdalnego i wspdlnie z uczniami okreslajg partie materiatu, ktére wymagaja
dodatkowego powtdrzenia w czasie zajec stacjonarnych.

Diagnozujg indywidualne potrzeby uczniéw w zakresie wsparcia w celu wyrownania
réznic.w poziomie przyswojenia wiedzy z lekcji prowadzonych on-line.

Przygotowuja informacje dla Dyrektora szkoty o poziomie realizacji podstawy
programowej dla poszczegélnych klas w odniesieniu do swojego przedmiotu
i prezentujg wnioski na posiedzeniu rady pedagogicznej.

Zmiana trybu zdalnego na stacjonarny nauki wymaga absolutnego wsparcia nauczycieli

wzgledem uczniéw w celu identyfikacji probleméw, jakie mogty nastagpi¢c w wyniku
realizacji podstawy programowej online.

Ponadto nauczyciel:

1.

oo W

9.

Informuje uczniéw o poziomie ich osiggnie¢ edukacyjnych oraz postgpow w tym
zakresie;

Udziela uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sig dalej uczyc.
Udziela wskazéwek do samodzielnego planowania ich wtasnego rozwoju.

Motywuje uczniéw do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu.

Dostarcza rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz kontaktuje sie z wychowawcami klas w tym zakresie oraz psychologiem
szkolnym;

Diagnozuje potrzeby ucznia, réwniez z uwzglednieniem zgtaszanych przez
wychowawcéw, psychologa i dyrekcje szkoty sytuacji rodzinnej i losowej u tych
uczniow.

Indywidualizuje prace z uczniami na zajeciach edukacyjnych i dostosowuje
wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia

Przestrzega zapisow Statutu szkoty w zakresie wewnatrzszkolnego oceniania, w tym
mozliwosci poprawy ocen.

Uzasadnia ustalone oceny.

10. Wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.
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Zatacznik nr 6

Szczegdtowe warunki  weryfikowania wiedzy, informowania o postepach oraz

otrzymanych ocenach

Postepy uczniéw sa monitorowane na podstawie biezgcych osiagnigc.

Nauczyciel moze wymagaé od uczniéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach
edukacyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek wyttumaczy¢, omowic i przecwiczy¢ z uczniami nowe tresci
podstawy programowej. Uczers ma prawo skorzystac z konsultacji, porad i wskazowek
nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie okreslonych wczesniej przez
nauczyciela.

Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach podczas
biezgcej pracy z uczniem lub po jej zakoriczeniu w sposdb wczesniej ustalony przez
nauczyciela (np. poprzez e-dziennik).

Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposdb wczeéniej ustalony przez nauczyciela (e-dziennik).

Nauczyciel na biezgco informuje rodzica o pojawiajacych sie trudnosciach
w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci.
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Zatgcznik nr 7

Szczegdtowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtosc

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich
mozliwosci psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji
elektronicznej,

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mieC wptywu
czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do
Internetu,

. Jedli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢c mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob, w systemie stacjonarnym.

. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob, w
systemie stacjonarnym.

Na ocene osiggniec¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom
jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage
zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i
dostosowa¢ poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

W czasie okresu pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny biezgce za
wykonywane zadania, w szczegélnosci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty,
wypracowania, notatki i in.

Nauczyciele w okresie pracy zdalnej moga organizowac kartkowki, testy,
sprawdziany ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego
wykonania pracy przez ucznia,

Nauczyciele w okresie pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych
wskazowek technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych powinno zostac¢ wykonane,

Nauczyciele w okresie pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin
wykonania zadania, okreslajgc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy,
jesli zadanie nie zostato wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.
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Zatgcznik nr 8

Szczegdtowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

1. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na zalecenia i dostosowania wynikajace z
dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom.

2. Jedli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajgcy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowa¢ programu w sposob
zdalny, nalezy wskazac alternatywng forme realizacji zajec.

3. Konsultacje mogg odbywac sie stacjonarnie, online w czasie rzeczywistym lub w czasie
odroczonym: na zasadzie kontaktu mailowego. O formie oraz czasie konsultacji
decyduje nauczyciel lub specjalista, informujac wczedniej o tym fakcie dyrektora
szkoty.

4. Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom poprzez e-
dziennik.
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10.

11,

12.

Zatgcznik nr9

Szczegdtowe warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej

Nauczanie zdalne w trybie hybrydowym odbywa sie na terenie szkoty.

W okresie nauczania zdalnego w trybie hybrydowym lekcje z wykorzystaniem srodkow
nauczania na odlegtoé¢ odbywaja sie w salach zgodnie z przydziatem sali w planie
lekcyjnym z wykorzystaniem sprzetu szkolnego.

Nauczyciel zobowigzany jest przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych sprawdzi¢
dostepnos¢ i poprawnosé dziatania sprzetu komputerowego.

Dopuszcza sie korzystanie ze swojego prywatnego sprzgtu komputerowego.

Kazdy pracownik szkoty korzystajacy ze stuzbowego sprzetu IT zobowigzany jest do

jego zabezpieczenia przed zniszczeniem lub uszkodzeniem. Za sprzet IT przyjmuje sie:
komputery stacjonarne, monitory, drukarki, skanery, ksera, laptopy, stuzbowe tablety.
Pracownik jest zobowigzany zgtosi¢ dyrektorowi szkoty/placowki zagubienie, utrate lub
zniszczenie powierzonego mu sprzetu IT.
Samowolne instalowanie otwieranie (demontaz) Sprzetu IT, instalowanie dodatkowych
urzadzen (np. twardych dyskow, pamieci) lub podfaczanie jakichkolwiek
niezatwierdzonych urzadzen do systemu informatycznego jest zabronione.
Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest
wywota¢ blokowany hastem wygaszacz ekranu (WINDOWS + L) lub wylogowac sie
z systemu badz z programu.
Po zakoriczeniu pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest:

e wylogowac sie z systemu informatycznego, a jesli to wymagane - wytgczyc¢ sprzet

komputerowy,
e zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegdlnosci wszelkie nosniki magnetyczne
i optyczne na ktérych znajduja sie dane osobowe.

Pracownik jest z‘obowiazany do usuwania plikdw z nosnikéw/dyskow, do ktoérych majg
dostep inni uzytkownicy nieupowaznieni do dostepu do takich plikéw (np. podczas
wspotuzytkowania komputerdw).
Pracownicy szkoty, uzytkujacy stuzbowe komputery przenosne, na ktorych znajduja sie
dane osobowe lub z dostepem do danych osobowych przez Internet zobowigzani sg
do stosowania zasad bezpieczerstwa okreslonych w polityce ochrony danych
osobowych.
W trakcie okresu nauczania zdalnego w nauczaniu hybrydowym, w sytuacji, gdy
nauczyciele korzystajg ze swojego prywatnego sprzetu komputerowego, ponoszq
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych ucznidw, rodzicow, innych
nauczycieli oraz pracownikéw szkoty, ktére gromadza i s3 zobowigzani do
przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za prywatny sprzet komputerowy.
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Zarzadzanie uprawnieniami — procedura rozpoczegcia, zawieszenia i zakonczenia pracy zdalnej

13,

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

18.
19,
20.

21,

22.
23;
24.

Kazdy nauczyciel i kazdy uczen — zwany dalej uzytkownikiem (np. komputera
stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programow w pracuje, poczty
elektronicznej) musi posiada¢ swoj wiasny indywidualny identyfikator (login) do
logowania sie.
Tworzenie kont uzytkownikéw wraz z uprawnieniami (np. komputera stacjonarnego,
laptopa, dysku sieciowego, programéw w ktérych uzytkownik pracuje, poczty
elektronicznej) odbywa sie na polecenie nauczyciela uczacego i powinno opierac sig na
zasadzie pseudonimizacji (uzywanie np. inicjatéw zamiast petnego imienia i nazwiska)
Kazdy uzytkownik musi posiada¢ indywidualny identyfikator. Zabronione jest
umozliwianie innym osobom pracy na koncie innego uzytkownika.
Zabrania sie pracy wielu uzytkownikéw na wspolnym koncie.
Uzytkownik (np. komputera stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programow w
ktorych uzytkownik pracuje, poczty elektronicznej) rozpoczyna prace z uzyciem
identyfikatora i hasta.
Uzytkownik jest zobowigzany do powiadomienia nauczyciela/dyrektora o probach
logowania sie do systemu osoby nieupowaznionej, jesli system to sygnalizuje.
Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, uzytkownik zobowigzany jest
wywotac¢ blokowany hastem wygaszacz ekranu lub wylogowac sig z systemu.
Po zakonczeniu pracy, uzytkownik zobowigzany jest:
a) wylogowac sie z systemu informatycznego, a nastepnie wytaczyc sprzet
komputerowy,
b) zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegolnosci wszelkg dokumentacje oraz
no$niki magnetyczne i optyczne, na ktérych znajduja sie dane osobowe.
Hasta powinny sktadac sie z 8 znakow.
Hasta powinny zawiera¢ duze litery + mate litery + cyfry + znaki specjalne.
Hasta nie moga by¢ tatwe do odgadniecia. Nie powinny by¢ powszechnie uzywanymi
stowami. W szczegdlnosci nie nalezy jako haset wykorzystywad: dat, imion i nazwisk
0séb bliskich, imion zwierzat, popularnych dat, popularnych stéw, typowych
zestawow: 123456, qwerty, itd.
Hasta nie powinny by¢ ujawnianie innym osobom. Nie nalezy zapisywac haset na
kartkach i w notesach, nie nakleja¢ na monitorze komputera, nie trzymac pod
klawiaturg lub w szufladzie.
W przypadku ujawnienia hasta — nalezy natychmiast je zmienic.
Hasta powinny by¢ zmieniane co 30 dni.
Jezeli system nie wymusza zmiany haset, uzytkownik zobowigzany jest do
samodzielnej zmiany hasta.
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25.
26.

27 s

28.

Uzytkownik systemu w trakcie pracy w aplikacji moze zmieni¢ swoje hasto.
Uzytkownik zobowiazuje sie do zachowania hasta w poufnosci, nawet po utracie
przez nie waznosci.

Zabrania sie stosowania tego samego hasta jako zabezpieczenia w dostgpie do
réznych systemow.

Nie powinno sie tez stosowac haset, w ktorych ktorys z cztonow stanowi imig, nazwe
lub numer miesigca lub inny mozliwy do odgadniecia klucz.

Bezpieczne korzystanie z Internetu

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Zasady
35.

36.

3¥.

38.

W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel powinien stale przypominac uczniom o
zasadach bezpiecznego korzystania z sieci,

Zabrania sie zgrywania na dysk twardy komputera stuzbowego oraz uruchamia
jakichkolwiek programéw nielegalnych oraz plikdw pobranych z niewiadomego zrodta.
Zabrania sie wchodzenia na strony, na ktérych prezentowane s informacje o
charakterze przestepczym, hackerskim, pornograficznym, lub innym zakazanym przez
prawo (na wiekszosci stron tego typu jest zainstalowane szkodliwe oprogramowanie
infekujace w sposéb automatyczny system operacyjny komputera szkodliwym
oprogramowaniem).

Nie nalezy w opcjach przegladarki internetowej wtgcza¢ opcji autouzupetniania
formularzy i zapamietywania haset.

W przypadku korzystania z szyfrowanego potaczenia przez przegladarke, nalezy
zwraca¢ uwage na pojawienie sie odpowiedniej ikonki (ktédka) oraz adresu www
rozpoczynajacego sie frazg “https:”. Dla pewnosci nalezy ,klikna¢” na ikonke ktodki i
sprawdzi¢, czy wiascicielem certyfikatu jest wiarygodny wtasciciel.

Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznosé w przypadku podejrzanego zgdania lub prosby
zalogowania sie na strone (np. na strone banku, portalu spotecznoéciowego, e-sklepu,
poczty mailowej) lub podania naszych logindw i haset, PIN-6w, numerow Kkart
pfatniczych przez Internet. Szczegdlnie tyczy sie to zadania podania takich informacji
przez rzekomy bank.

korzystania z poczty elektronicznej

Nauczyciele oraz pracownicy szkoty powinni korzysta¢ ze poczty mailowej w dzienniku
elektronicznym.

Mail w dzienniku elektronicznym jest mailem stuzbowym i jest przeznaczony wytacznie
do wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Przy korzystaniu z maila, uzytkownicy maja obowigzek przestrzega¢ prawa wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego.

Uzytkownicy nie majg prawa korzysta¢ z maila w celu rozpowszechniania tresci o
charakterze obrazliwym, niemoralnym lub niestosownym wobec powszechnie
obowigzujgcych zasad postepowania.
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Zatgcznik nr 10

Obowigzki i zasady dotyczace zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19
obowigzujgce na terenie szkoty po przywrdceniu stacjonarnego trybu nauki-okreéla
zarzgdzenie dyrektora nr 8/2021r.

Zatgcznik nr 11

Procedura szybkiego powiadamiania szkoty o chorym uczniu

W celu zapewnienia najwyzszej ochrony i bezpieczeristwa przed COVID-19 wszystkim cztonkom
spofecznosci szkolnej ustala sie zasady komunikacji miedzy rodzicami ucznia a placowkq na
wypadek wystgpienia u dziecka zarazenia COVID-19 lub objawdw infekcji

1.

Rodzic/opiekun prawny natychmiast informuje wychowawce klasy droga telefoniczng,
lub poprzez dziennik elektroniczny o potwierdzonym zachorowaniu na COVID-19
dziecka lub jakiegokolwiek innego cztonka rodziny pozostajacego we wspolnym
gospodarstwie domowym.

Rodzic/opiekun prawny natychmiast informuje wychowawce klasy o objeciu
kwarantanng z powodu COVID-19 dziecka.

Rodzic/opiekun prawny informuje wychowawce klasy o wyzdrowieniu lub o zakonczeniu
kwarantanny z powodu COVID-19 ucznia lub cztonka rodziny pozostajgcego we
wspolnym gospodarstwie.

Rodzic/opiekun prawny ucznia, ktéry zauwazy u dziecka objawy infekcji, nie bedace
potwierdzonym przypadkiem zachorowania na COVID-19, powinien o tym fakcie
niezwtocznie poinformowaé¢ wychowawce klasy poprzez dziennik elektroniczny, droga
mailowg lub telefoniczna.

Wychowawca klasy przekazuje informacje o przypadkach wymienionych w pkt.1,2,3 i 4
Dyrektorowi szkoty i nadzoruje sytuacje az do momentu jego powrotu do catkowitego
zdrowia.

Uczen z objawami infekcji nie bierze udziatu w zajeciach, pozostaje w domu.
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Zatacznik nr 12

Postepowanie w przypadku kontaktu z osoba podejrzang o zakazenie
1. Definicja KONTAKTU obejmuje:

a) kazdego pracownika szkoty/rodzica/opiekuna prawnego ucznia pozostajacego
w bezposrednim kontakcie z osobg chorg lub w kontakcie w odlegtosci mniej niz 2 metry przez
ponad 15 minut,

b) rozmowe z osobg zakazong twarza w twarz przez dtuzszy czas,
c) kazda osobe mieszkajgca w tym samym gospodarstwie domowym, co osoba chora.
2. Osdb z kontaktu NIE uwaza sie za zakazone, jednak prewencyjnie zaleca sie:

a) pozostanie w domu przez 14 dni od ostatniego kontaktu z osoba chorg i prowadzenie
samoobserwacji - codzienny pomiar temperatury i Swiadome zwracanie uwagi na swoj stan
zdrowia,

b) poddanie sie monitoringowi pracownika stacji sanitarno-epidemiologicznej w szczegolnosci
udostepnienie  numeru telefonu w celu umozliwienia codziennego  kontaktu
i przeprowadzenia wywiadu odnosnie stanu zdrowia,

c) jezeli w ciggu 14 dni samoobserwacji zauwazone zostang objawy (gorgczka, kaszel,
duszno$¢, problemy z oddychaniem) - nalezy bezzwtocznie, telefonicznie powiadomic stacje
sanitarno-epidemiologiczng

lub zgtosi¢ sie bezposrednio do oddziatu zakaznego lub oddziatu obserwacyjno-zakaznego,
gdzie okreslony zostanie dalszy tryb postepowania medycznego.

3. Pozostali pracownicy szkoty nie sg zobowigzani do podejmowania szczegdlnych srodkow
ostroznosci. Jesli wystgpiag niepokojgce objawy, poddani zostang kwalifikacji w zaleznosci od
rodzaju tych objawow przez stuzby sanitarne.

4. Decyzja, do jakiej grupy kontaktu nalezg pracownicy, powinna zosta¢ podjeta we
wspotpracy ze stuzbami sanitarnymi.
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