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AKTY PRAWNE:

1s

Ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity

Dz. U. z2018 r. poz. 1316 z p6zniejszymi zmianami)

. Ustawa z dnia 9 listopada 2018 r o szczegélnych rozwigzaniach stuzacych realizacji

ustawy budzetowej z dnia 9 listopada 2018 r. (tekst jednolity Dz. U z 2018 r., poz. 2435)

. Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.,

poz. 263 z p6zniejszymi zmianami),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu

ustalania prZeciqtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U z 2009 r. Nr 43, poz. 349 z p6zniejszymi

zmianami),

. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r.

poz. 967, z pdzniejszymi zmianami),

. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jednolity

Dz. U. z 2018 r., poz.1509 z p6Zniejszymi zmianami),

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 grudnia 1998 r, w sprawie

szczegOtowych zasad wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (tekst

jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1949 z p6zniejszymi zmianami),

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) ( Dz. Urz. UE L119),

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity

Dz. U. 22018 r., poz. 1000 z pézniejszymi zmianami),



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwany dalej
regulaminem, okresla zasady przyznawania $rodkéw z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych zwanego dalej funduszem, na poszczegoélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci

socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z funduszu.

. llekroé w niniejszym regulaminie jest mowa o dyrektorze szkoly nalezy przez to

rozumieé Dyrektora II Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Kaliszu.

. Podstawe podziatu funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan podziatu érodkéw opracowywany w I kwartale roku kalendarzowego. Plan

ten jest uzgadniany ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w szkole.

. Podstawe i zasady gospodarowania srodkami funduszu stanowia ponizsze postanowienia

i pozostale zalgczniki, bedace integralng czgscia tego regulaminu.

. Fundusz tworzy sie =z corocznego odpisu podstawowego  naliczanego
wg obowigzujacych przepisow. Jego wysokod¢ dla nauczycieli okresla art. 53 ustawy —
Karta Nauczyciela, a dla pozostatych pracownikow art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu

$wiadczen socjalnych.

. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami — bylymi pracownikami lub
nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, dokonuje sig
odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych w wysokosci 5 % pobieranych przez
nich emerytur, rent lub nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych (art.53 ust.2 ustawy
KN). W celu prawidtowego naliczenia odpisu emeryci sktadajg, do 15 wrzesnia kazdego
roku, o$wiadczenia o przyznanych emeryturach, rentach lub $wiadczeniach
kompensacyjnych w danym roku kalendarzowym, przedkladajac do wgladu wiasciwe

dokumenty. Wzor oswiadczenia — stanowi zalacznik nr 8.

. Dla emerytéw i rencistow — bylych pracownikéw administracji i obstugi oraz na kazda
osobe zatrudniona, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, odpis na Fundusz moze zosta¢ zwigkszony o 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesieccznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w I polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu

stanowito kwote wyzszg na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do tej opieki.
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Podstawe naliczenia odpisu stanowi przecigtna planowana w danym roku kalendarzowym
liczba 0s6b zatrudnionych obliczona zgodnie z rozporzgdzeniem wlasciwego ministra do
spraw pracy i polityki spolecznej w sprawie ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych.
Odpis jest korygowany do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych w petnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) na
koniec roku kalendarzowego. Obowiazek korygowania odpisu nie dotyczy emerytow
i rencistow — bylych pracownikow.

Srodki funduszu moga byé¢ zwiekszone o:

wplywy z oplat 0sdb 1 jednostek organizacyjnych - korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

darowizny 1 zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

inne srodki okreslone w przepisach,

odsetki od srodkow funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

. Niewykorzystane srodki funduszu w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

II. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Przyznanie $wiadczen oraz wysokosci doplat z funduszu uzaleznia sig¢ od sytuacji
zyciowe], rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej ocenianych tacznie. Pracodawca
musi posiada¢ wiedzg na temat wszelkich dochodéw uprawnionych, liczby czlonkéw
rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, oraz uzyskiwanych

przez nich dochoddw i przysporzen.

Podstawa przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia finansowego, rzeczowego lub

zapomogi z zakltadowego funduszu $§wiadczen socjalnych jest pisemny wniosek.

‘Osoba cheaca korzystaé ze swiadezen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
jest zobowigzana podaé rzetelnie wyliczony dochdéd i wypeli¢ oéwiadczenie
0 sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za rok poprzedni. Wzér oSwiadczenia
stanowi zat. nr 7. Do 30 kwietnia $wiadczenia sg przyznawane z uwzglednieniem
poprzedniego os$wiadczenia o dochodach. Dochodem przyjmowanym do ustalenia

sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegajacej si¢ o $wiadczenia finansowe



z funduszu, sa faczne dochody wszystkich cztonkéw rodziny razem mieszkajacych
i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe, a gdy sa one wiascicielami gruntow
— takze dochody opodatkowane podatkiem rolnym. Dochéd z 1 ha przeliczeniowego
oblicza si¢ nastepujaco: mnozy si¢  liczbe ha przeliczeniowych wykazanych
W zaswiadczeniu z urzedu gminy razy stawka ogloszona przez prezesa GUS.
Nastepnie wynik wczesniejszego mnozenia trzeba podzielié przez 12 miesigcy. Wynik
dzielenia w punkcie drugim dzielimy jeszcze przez liczbe 0séb w rodzinie, W ten

$posob otrzymujemy miesieczny dochéd na osobe w rodzinie.

3. W oswiadczeniu nalezy réwniez uwzgledni¢ réwniez dochody z najmu, dzierzawy oraz
dochody nieopodatkowane i inne przysporzenia , jak np. 300+, 500+, zasitki rodzinne
i opiekunicze, stypendia, otrzymywane alimenty, zasitki stale, cykliczne $wiadczenia

majace wplyw na sytuacje zyciowa, rodzinna i materialna sktadajacego o$wiadczenie.

4. Obliczenie dochodu wykazywanego w oswiadczeniu odbywa si¢ poprzez dodanie
dochodéw wszystkich cztonkdw rodziny (np. poz. 96 w PIT 36, lub poz. 66 i 97 w PIT
37 oraz inne) i odjecie od wyliczonej kwoty tylko sktadek na ubezpieczenie spoleczne
(np. poz. 99 1 100 w PIT 37). Nie odejmujemy skiadek na ubezpieczenie zdrowotne.
Otrzymang kwote dzielimy przez 12 miesi¢cy, a nastepnie dokonujemy ponownie
podzielenia otrzymanej kwoty przez liczbg 0s6b prowadzacych wspélne gospodarstwo
domowe i mieszkajgcych razem. W przypadku niepracujgcych emerytéw i rencistéw —
bytych pracownikéw oraz pobierajacych nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne
(np. PIT 40) dochéd dzielimy przez 12 miesi¢cy, a potem przez liczbe os6b

prowadzgcych wspolne gospodarstwo domowe.

5. Gdy w ciggu roku, w ktérym skladane s3 wnioski o $wiadczenia z funduszu, po
wczesme}szym ztozeniu informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za rok
ubiegty, zmienita Sig¢ W/W sytuacja zyciowa u prawnionego (utrata Zrodla dochodu przez
czlonka rodziny, uzyskanie nowego zrodia dochodu, bezrobocie czy przejécie na
emeryture, rentg, $wiadczenie kompensacyjne czy urlop wychowawczy), to
W momencie zmiany sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej pracownik zobowigzany
Jest ztozy¢ kolejne os§wiadczenie. W takim o$wiadezeniu podaje si¢ aktualnie osiagany

dochéd w przeliczeniu na jedng osobg, zgodnie z zasadami podanymi powyzej.
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Dyrektor szkoty, w celu weryfikacji sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej osoby
ubiegajacej si¢ o srodki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, moze zwrécié
si¢ do skladajacego o$wiadczenie o dochodach o przedstawienie do wgladu rocznych
informacji podatkowych czlonkéw rodziny pracownika szkoly, a takze innych
dokumentow potwierdzajacych  prawidlowosé zlozonego oswiadczenia,
np.  oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej, zdrowotnej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Osoba, ktéra nie zlozy o§wiadczenia o dochodach, nie moze korzystaé ze §wiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, poniewaz pracodawca nie jest w stanie
zbada¢ jej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, co jest warunkiem przyznania

pomocy socjalne;j.

Niekorzystanie z funduszu przez uprawnionag osobe nie jest podstawa do Zzadania

Jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

Swiadczenia socjalne, poza $wiadczeniem urlopowym, nie sa $wiadczeniami

naleznymi, nie podlegaja roszczeniom i maja charakter uznaniowy.

Podstawe do obliczenia wysokosci §wiadezen z funduszu stanowi tabela zawierajaca

progi dochoddw stanowigca zatgcznik nr 9 do niniejszego regulaminu.

Srodki funduszu nie mogg by¢ wykorzystane na inne niz zawarte w regulaminie cele,
a zobowigzania funduszu nie moga przekraczaé zgromadzonych na rachunku

bankowym srodkow.

Srodkami funduszu administruje Dyrektor szkoly. Przyznawanie $wiadczen z funduszu

Jest dokonywane po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi w szkole.
Oswiadczenia o dochodach skladane s bezposrednio do gléwnego ksiggowego szkoly.

Whnioski o $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych skladane sa

w sekretariacie szkoly.

Whniosek o przyznanie §wiadczenia mozna ztozy¢ w dowolnym terminie.
Rozpatrywanie wnioskéw odbywaé sie bedzie:

- od 1 marca do 30 kwietnia,

-od 1 czerwca do 15 lipca,

- od 10 listopada do 31 grudnia.



17. Do przetwarzania danych osobowych sg dopuszczone wylacznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych s3 zobowigzane do zachowania
ich w tajemnicy. |

18. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
1 ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawea moze zada¢
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywa¢ si¢ w szczegélnosci na podstawie oswiadczen
1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu.

19. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 18 regulaminu , przez
okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen przez pracodawce.

20. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym — do korica kwietnia - w celu ustalenia niezbednogci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie
jest zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 18 niniejszego regulaminu. Usunigcie
danych odbywa sie¢ w Sposob zapewniajacy ich trwale zniszczenie poprzez
wykorzystanie niszczarek do papieru. Po usunigciu danych administrator sporzadza
niezwlocznie  protokd! zniszezenia danych, w ktérym zamieszcza informacje
o zakresie oraz okresie, ktorych dotyczyly zniszczone dane osobowe. Protoké! jest
przechowywany przez glownego ksiggowego zgodnie z jednolitym rzeczowym
wykazem akt i instrukcja kancelaryjna II Liceum Ogélnoksztalcacego im. Tadeusza
Kosciuszki w Kaliszu. .

21. Pracownik, ktéremu nie przyznano swiadczen, doplat czy zapomog z funduszu,
otrzymuje w ciggu 7 dni pisemne uzasadnienie odmowy. Pracownik moze
W ciggu 7 dni od dnia otrzymania decyzji o odmowie $wiadczenia wystapié do
Dyrektora szkoly z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego podania,
Zwracajgc uwage na naruszenia nini €Jszego regulaminu.

22. Whniosek pracownika o ponowne rozpatrzenie prosby winien zawierac:

a) dane personalne wnioskodawcy,



b) wskazanie ustug, swiadczen lub doplat bedacych przedmiotem wniosku,
¢) wskazanie punktu niniejszego regulaminu, ktéry zostal naruszony.
Whiosek winien by¢ zlozony w terminie 7 dni od daty podjecia przez Dyrektora
szkoty decyzji o nieprzyznaniu §wiadczenia.
Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek, po zasiggnigciu opinii
zwiazkéw zawodowych dzialajacych w szkole, i podejmuje ostateczng decyzjg,
powiadamiajgc pisemnie o niej wnioskodawce.

23. Za bledne decyzje dotyczace administrowaniem zakladowym funduszem Swiadczen

socjalnych wszelka odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor szkoty.
III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

Ze $wiadczen funduszu korzystaé moga nastgpujace osoby:

1. Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
powolania, umowy o prace na czas okreslony i nieokre§lony, zastgpstwo oraz
mianowania.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia, wychowawczych,
macierzynskich i rodzicielskich.

3. Pozostajace na utrzymaniu dzieci wiasne, przysposobione w ramach rodziny
zastepczej, w wieku do 18 lat, a jezeli pobieraja nauke, to do czasu jej ukoniczenia (nie
dluzej niz do 25 roku zycia).

4. FEmeryci, rencisci - byli pracownicy szkoly oraz nauczyciele pobierajacy
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, dla ktérych szkola byta ostatnim miejscem
zatrudnienia, przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego, a takze emeryci i rencisci wskazani przez organ

prowadzacy szkole.
IV. CELE I RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

1. Srodki funduszu, po odjeciu $wiadczenia urlopowego, przeznacza si¢ corocznie na
dziatalno$¢ socjalng (pozostata kwota stanowi 100 %) w szczegdlnosci na:
a) dofinansowanie wypoczynku letniego — 30 % corocznego odpisu

podstawowego,
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b) dofinansowanie do zorganizowanych form wypoczynku dzieci i miodziezy,
(obozy, kolonie) — 2 % corocznego odpisu podstawowego,

c) zapomogi pienigzne oraz pomoc finansowa w okresie zwickszonych wydatkow
w okresach wiosennych, letnich 1 zimowych — 50 % corocznego odpisu
podstawowego,

d) dziatalnos$¢ sportowo-rekreacyijna, kulturalno-o$wiatowg, imprezy integracyjne
— organizowang w postaci roznych ogélnodostepnych form rekreacji ruchowej np.
karta Multisport lub inna, bilety na imprezy sportowe, wycieczki itp. — 7 %
corocznego odpisu podstawowego

e) dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa,  sportowo-rekreacyjng,  imprexy
integracyjne, np. dofinansowania do zakupu biletéw lub karnetéw na imprezy
kulturalne, imprezy kulturalno-o$wiatowe organizowane przez pracodawce, itd— 6 %

corocznego odpisu podstawowego

f) pozyczki na cele mieszkaniowe — 4 % corocznego odpisu podstawowe go,
g) rezerwa na nieprzewidziane zdarzenia losowe — 1 % corocznego odpisu
podstawowego.

Dyrektor szkoly, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi
w szkole, moze dokona¢ zmian i zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ poszczegdlne swiadczenia
w przypadkach: '

- braku srodkéw na wyplate swiadczen,

- niepetnego wykorzystania §rodkéw na poszezegdlne $wiadczenia,
- pozyskania odsetek bankowych,

- niewykorzystanych $rodkéw funduszu z poprzedniego roku,

- pozyskania odsetek od pozyczek mieszkaniowych.

3. Nowozatrudniony pracownik moze ubiegaé si¢ o $wiadczenia z funduszu od dnia

zatrudnienia.

4. Dofinansowanie do wypoczynku letniego moze by¢ przyznane 1 raz w roku

i przystuguje pracownikom, emerytom i rencistom — bylym pracownikom. Kwota
100 % dofinansowania nie moze by¢ wyzsza niz wysokosé odpisu podstawowego na
1 osobe, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadezen socjalnych.
Faktyczna wysokos¢ kwoty dofinansowania uzgadniana jest corocznie, przed wyplata
Swiadczen, przez Dyrektora szkoly ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole,

w zaleznosci od $rodkéw funduszu. Wzér wniosku - zalacznik nr 1.



5. Wypoczynek dzieci i mlodziezy moze by¢ dofinansowany 1 raz w roku dla kazdego
dziecka w wieku od 7 lat do ukonczenia szkoly podstawowej. We wniosku
o dofinansowanie nalezy wypetni¢ takze oswiadczenie o poniesionych wydatkach
1 przedstawi¢ do wgladu wykazane w o$wiadczeniu oryginaly dokumentéw. Wzor
wniosku 1 o$wiadczenia - zalgcznik nr 2. Dokumenty zwigzane z wypoczynkiem
dziecka powinny by¢ wystawione przez podmiot upowazniony do organizacji
wypoczynku dzieci i mlodziezy. Na rodzicach cigzy obowigzek sprawdzenia, czy
podmiot organizujacy wypoczynek jest upowazniony do takiego dzialania przez
Kuratorium Oswiaty lub inng uprawniong instytucje. Zorganizowany wypoczynek
musi przybraé¢ posta¢ potkolonii, kolonii, ,zielonych szkél”, obozéw lub zimowisk,
badZz musi byé zwigzany z pobytem na leczeniu sanatoryjnym w placéwkach
leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych lub leczniczo-opiekunczych.
Nie podlega dofinansowaniu wypoczynek dzieci w formie ,,wczasow pod grusza”,
Zwiazany z wizyta u rodziny c¢zy organizowany na wlasng rgke. Kwota
dofinansowania jest zalezna od faktycznie udokumentowanych kosztéw poniesionych
na wypoczynek dziecka i nie moze by¢ wieksza niz 50 % tych kosztéw. Maksymalna
kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty 500 zt. W przypadku zatrudnienia
obojga matzonkow éwiadézenie otrzymuje jeden z matzonkéw, poniewaz $§wiadczenie

przystuguje dziecku a nie pracownikowi.

6. W przypadku wycieczki, imprezy sportowej wysokos¢ dofinansowania uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze
srodkéw funduszu. Jednorazowa maksymalna kwota dofinansowania do wycieczki
wynosi nie wiecej niz 50 % kosztow wycieczki. Dofinansowanie do kart Benefit
System lub podobnych jest przyznawane z uwzglednieniem sytuacji Zzyciowej,
rodzinnej i1 materialnej w wysokosci nie wyzsze] niz 50 % wartosci Kkarty.
Dofinansowanie do wycieczki moze by¢ przyznane 1 raz w roku, dofinansowanie do
karty, np. Benefit System Multisport — raz w miesigcu, a dofinansowanie innych
imprez sportowych i rekreacyjnych w ramach posiadanych $rodkéw, w uzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w szkole. Wzoér wniosku - zalacznik nr 1.

7. W przypadku dofinansowania zakupu biletow na imprezg kulturalno-oswiatowa, dla
chetnych do skorzystania z imprezy, maksymalna kwota dofinansowania do biletu
wstepu wynosi 50 % wartodci biletu. W przypadku imprezy kulturalno-oswiatowej

organizowanej przez szkole, w ktorej moze uczestniczy¢ kazdy z pracownikow, koszty
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takiej imprezy sa W catoéci optacane ze srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, gdyz trudno przypisa¢ konkretny koszt dla danego pracownika. Wzor

wniosku - zatacznik nr 1

8. Pracownicy oraz emeryci 1 renciéci — byli pracownicy - moga otrzyma¢ pomoc
finansowa, w okresie zwigkszonych wydatkow w okresach wiosennym lub zimowym.
Faktyczna wysokos¢ kwoty pomocy finansowej uzgadniana jest corocznie, przed
wyplata $wiadczen, przez Dyrektora szkoly oraz dziatajace na terenie szkoly zwiazku

sawodowe w zaleznosci od $rodkow funduszu. Wzo6r wniosku - zalacznik nr 1.

9. Osobom uprawnionym do korzy stania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, W wyniku indywidualnych
zdarzen losowych, diugotrwalej ciezkiej choroby, kleski zywiotowej, moze zostac
przyznana pomoc rzeczowa lub zapomoga pienigzna. Zapomoga moze by¢ przyznana
1 raz w roku. Za zdarzenie losowe uznaje si¢ takie zdarzenie, przeszie lub przyszle,
ktore powstalo bez udzialu ubezpieczonego lub innej osoby i miato ujemny wplyw na
zycie, zdrowie, mienie lub inny dobrostan pracownika, jego wspotmatzonka lub dzieci.
Whniosek o przyznanie zapomogi musi sawiera¢ uzasadnienie opisujace sytuacje
zdrowotng, zyciowa lub losowa, oraz oéwiadczenie o poniesionych kosztach
i postadanych saéwiadczeniach  lub protokofach. Wzér wniosku i o$wiadczenia —
zatgcznik nr 3. W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge zdrowotng nalezy posiada¢
zaswiadczenie lekarskie o drugotrwatej chorobie lub orzeczenie o niepelnosprawnosci.
Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w oswiadczeniu i w tym celu moze 7adaé od uprawnionego przedstawienia do wgladu
dokumentéw potwierdzajaeych prawdziwos¢ wskazanych informacji. Osoba skladajaca
oéwiadczenie musi posiadaé przy sobie dokumenty, na ktore powoluje sig
w o$wiadczeniu. Wysokosc zapomogi jest ustalana w indywidualnych przypadkach, po
zapoznaniu si¢ Z sytuacja Zyciowa, rodzinng i materialng wnioskodawcy, w ramach

zaplanowanych srodkoéw i mozliwosci funduszu.

10. Pracownik, ktory zadeklarowat swoje uczestnictwo w organizowanej przez szkole
mprezie i na poczet organizatoréw wpfacit okreslona kwote pienigzng, a nastepnie nie

skorzystal z imprezy, nie otrzyma zwrotu wplaconej sumy.

11



V. OGOLNE WARUNKI UDZIELANIA, SPEATY I UMARZANIA POZYCZEK
NA CELE MIESZKANIOWE ZE SRODKOW FUNDUSZU

1. Podstawa udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek pracownika.
Wz6r wniosku — zalgcznik nr 4.
2. Pozyczki moga by¢ przeznaczone na;
a) budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym,
b) uzupelnienie wktadow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych, TBS,
¢) remont i / lub modernizacj¢ lokali i budynkéw mieszkalnych,
d) wykupienie mieszkania spéldzielczego, komunalnego, zmiane prawa do lokalu
ze spoldzielczego lokatorskiego na spoldzielcze wlasnosciowe lub zakupienie
mieszkania na rynku wtérnym,

¢) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.

. O pozyczke na cele mieszkaniowe moze ubiegaé sie¢ pracownik zatrudniony na czas

nieokreslony.

. Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie 36 miesiecy. Na zyczenie pracownika okres
splaty moze by¢ krotszy. Skrocenie okresu splaty pozyczki nastgpuje na pisemny

wniosek pracownika.

- W sytuacjach szczeg6lnych, na uzasadniony, pisemny wniosek pozyczkobiorcy,
Dyrektor szkoty moze wydtuzy¢ termin splaty pozyczki, odroczyé splate pozyczki nie

dtuzej jednak niz o 24 miesigce, lub roztozy¢ na dogodne raty.

. Przy Kklasyfikowaniu wnioskéw i podejmowaniu decyzji o wysokosci pozyczki
uwzglednia si¢ systematyczno$¢ splat poprzednich pozyczek oraz mozliwosci
finansowych funduszu.

. Udzielenie pozyczki nastgpuje po poreczeniu jej splaty przez dwéch poreczycieli
zatrudnionych na czas nieokreslony w II Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Tadeusza

Kosciuszki w Kaliszu.

. Pozyczki sg oprocentowane w jednorazowej wysokosci 5 % kwoty pozyczki, w chwili
ich udzielenia. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ od nastepnego miesigca, po udzieleniu

pozyczki. Oprocentowanie pozyczki zwieksza wielko$é funduszu.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega natychmiastowej sptacie w calosci wraz

z oprocentowaniem w razie:
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- rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie

pracownika,
- Wygasniecia umowy o prace,
- rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

10.  Pracownik nie ma obowigzku natychmiastowej i jednorazowej splaty pozyczki
w calosci wraz z oprocentowaniem, w przypadku:
a) odejscia do innego zakladu pracy na zasadzie porozumienia migdzy zaktadami,
gdzie potracenia pozyczki przejmuje nowy zaklad pracy,
b) odejscia na emeryture lub rente,

¢) likwidacji jednostki.

11 . Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej dopiero po
splaceniu pozyczki poprzedniej.

12. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty

przenosi sig solidarnie na poreczycieli.

13. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona czesé pozyczki wraz odsetkami
umarza sie.
14. Wzér umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe oraz decyzji dyrektora o przyznaniu

pozyczki - zatgczniki nr 5 i 6.

VI. OBOWIAZEK ZWROTU SRODKOW OTRZYMANYCH

2 ZAKEADOWEGO FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Osoba, ktéra otrzymata z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych $wiadczenie,
zobowigzana jest do niezwlocznego zwrotu kwoty $wiadczenia wraz z odsetkami
w przypadku:

a) zlozenia przez osobe korzystajaca ze srodkéw funduszu nieprawdziwych o$wiadczen
lub dokumentéw, ich sfalszowania lub innego sposobu wprowadzania Dyrektora
szko{y. w blad,

b) gdy wykorzystano otrzymane srodki niezgodnie z ich przeznaczeniem,

¢) gdy nie dotrzymano warunkéw umowy pozyczki na cele mieszkaniowe.
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VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uzupelnieniem postanowien i czescig skladowa niniejszego regulaminu sg zalgczniki:
a) wniosek o przyznanie $§wiadczenia socjalnego (zal. nr 1),
b) wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dziecka (zal. nr 2),
c) wniosek o przyznanie zapomogi zdrowotnej, losowej, z powodu trudnej sytuacji
zyciowej (zal. nr 3),
d) wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe (zal. nr 4),
e) decyzja Dyrektora szkoly o przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (zal. nr 5),
f) umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu s$wiadczen
socjalnych (zal. nr 6),
g) os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej (zal. nr 7),
h) oswiadczenie o otrzymywanej emeryturze, rencie lub $wiadczeniu kompensacyjnym
(zal. nr 8),
i) tabela dochodéw stosowana do przyznawania $wiadczen z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych (zat. nr9).
2. Regulamin zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych jest dokumentem
ogolnodostepnym.
3. Zmiany w niniejszym regulaminie mogg nastapi¢ na pismie w trybie przyjetym dla jego
ustalenia.
4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa .
5. W sprawach nieobjetych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje Dyrektor szkoty
jako osoba odpowiedzialna za gospodarowanie funduszem socjalnym.

6. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 1 stycznia 2020 r.

Uzgodniono:
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Zalgcznik nr 1

KaliS?, Gl . wsnnvimivisias e

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

£330 G o vy vt < o N OO SO U N R

Zwracamfi sic .z prosbg o przyznanie dla MIE  cicemsnsimssssmrssasesmsssiss e ssssmiasbs ot

(okresli¢ rodzaj $wiadczenia: pomoc finansowa, dofinansowanie wypoczynku letniego, dofinansowanie imprezy
kulturalno — os$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, integracyjnej, dofinansowanie imprezy turystyczno-
rekreacyjnej)

Podpis wnioskodawcy
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Zatacznik nr 2

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU DZIECKA

G DIEAKOL .- RS 8 i s s e o St s et

Prosze¢ o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dziecka.

Ja, nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze poniostem nizej wymienione wydatki* na

s 2 T —————— S S o 1.

* wypisa¢ numery oraz kwoty faktur, rachunkéw i innych dokumentéw potwierdzajacych wydatki poniesione na
wypoczynek dziecka koszty.

Oswiadczam, Ze sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna w zlozonym o$wiadczeniu za rok
«v+......nie ulegla zmianie.

Prawidlowos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, Swiadomy (-a)
odpowiedzialnosci regulaminowej (Regulamin ZFS$S rozdz. VI, pkt. 1a) i karnej (art. 233 § 1
K.K.)

Data Czytelny podpis
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Zatgeznik nr 3

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI ZDROWOTNEJ, LOSOWEJ,
Z POWODU TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEDJ.

1. Opis sytuacji losowej, zdrowotnej lub zyciowej (wymieni¢ takze zaswiadczenia protokoty
czy inne dokumenty):

................................................................................................................

2. Oswiadczam, ze poniostem wydatki* zwigzane z mojg sytuacja losows, zdrowotng,

zZyciowa:

* wypisa¢ numery oraz kwoty faktur, rachunkdéw i innych dokumentéw potwierdzajacych poniesione wydatki
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Prawidlowos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgeznym podpisem, $wiadomy (-a)
odpowiedzialnosci regulaminowej (Regulamin ZFSS rozdz. VI, pkt. 1a) i karnej (art. 233 § 1
K.K.

Oswiadczam, ze sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna w ztozonym o$wiadczeniu za okres

v........nie ulegla zmianie.

Data Czytelny podpis
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Zatacznik nr 4

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIACZEN SOCJALNYCH

INSFIRIRRE LTI o e s S s e e s S s

SEANOWISKO .vuuetiiuentiitenieesieeeseeessaasseeneesesessssesnnnsensssesesssaasssennssssessaesassessssesssassssnnsesesessansen

1200 CRODIIEY wiiiiniinsn it tmin b oo it e et et D A o e i
Uprzejmie prosze o przyznanie mi ze srodkow zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych pozyczki na cele mieszkaniowe W WySOKOSCI ......cveeueeveviiciieneneceenannennnns
g 0 RS INT KRR SRR (R | IS S

Z przeznaczen o7 B o1 S A Nt SN WA IR SO v UMD SO JOO 15 WP 1)

Kalisz, dnia .........ccceevvveeveeeiinereinicncenn,

podpis wnioskodawcy
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Zatgcznik nr 5

Kabsz amia omesdons I.

-------------------------------

DECYZJA DYREKTORA
O PRZYZNANIU POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
7 ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Dyrektor II Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Tadeusza Ko$ciuszki w Kaliszu
przyznaje Pani, ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, pozyczke
WEKWOGIE suvonnains .4 4

Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 5 % jednorazowo w chwili

udzielenia pozyczki. Oznacza to, ze suma odsetek wynosi ....... zL
Zgodnie z umowa zawartg W dniu ..........oeeeene r. pierwsza rata Wynosi .....e... 7k,
natomiast kazda z pozostatych rat wynosi ...... zh

Sptata udzielonej pozyczki begdzie dokonywana w drodze potrgcen z Pani

wynagrodzenia przez okres 3 lat poczawszy od dnia  ...ooeieiveianionin r. do dnia

Do wiadomosci :

Glowny ksiggowy

II Liceum Ogdlnoksztalcacego
im. Tadeusza Kosciuszki

w Kaliszu
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Zalacznik nr 6
UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKEADOWEGO

FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

'O ¢ L (————— r. pomigdzy II Liceum Ogodlnoksztalcacym zwanym dalej

zakladem pracy w imieniu ktérego dziala mgr Maria Zubrowska-Gil — Dyrektor Liceum

T e s A S NS zZwang dalej Pozyczkobiorcg zamieszkalg
W o ek S SR SRR , legitymujaca si¢ dowodem  osobistym
........... eeeeee ZoStala zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1
Zaklad pracy na podstawie decyzji dyrektora szkoly z dnia .c.eevvvenrinianiniiniennnne r. udziela

................................... pozyczki ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w wysokosei ............ . {HOWHIE 1 o ) oprocentowane;j

w wysokoséci 5 % jednorazowo w chwili udzielenia pozyczki tj. ......zf., z przeznaczeniem
wy J pozy

., AP I v U
§2

Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega splacie w calosci. Okres jej splaty wynosi

3 lata. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ............cooevennn r. w 36 ratach

miesigcznych, pierwsza rata w wysokosci ....... zl., a kazda nastepna w wysokosci ....... 74
§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznosci rat pozyczki wraz
z odsetkami z przyshugujgcego mu wynagrodzenia za prace. Upowaznienie to dotyczy takze

splaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej splaty.

§4
Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w razie

rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy.

§5

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy:
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- Ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U.z2018 r. poz. 1316 z péZniejszymi zmianami).
- Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych II Liceum Ogolnoksztalcgcego
im. Tadeusza Kosciuszki w Kaliszu ‘
- przepisy kodeksu cywilnego.
§6
Zmiana warunk6w okre§lonych w niniej szej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§7
Niniejsza umowa zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych zaktad

pracy i pozyczkobiorca otrzymuja po jednym egzemplarzu.

Na poreczycieli proponuie:

Podpis dyrektora Podpis pozyczkobiorcy
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Zatgcznik nr 7

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastepujacych osob:

1. WNIOSKOAAWCA (imig i NAZWISKO) « .+t n vttt e e e e e e e e s s aeaaaasanaaaneeesonns
2. pozostali czlonkowie............ osob, w tym:
 LIRCEBRY 3o vavsavananis dzieci uczgcych si¢ do 25 roku zycia,

v AHORBEY - svvssianes dzieci nieuczacych sig.

Roczny l3czny dochéd* gospodarstwa domowego wynosi ................. zi co po
podzieleniu przez 12 miesigcy i liczbe czlonkéw gospodarstwa domowego stanowi

dochéd miesieczny brutto w wysokosei ....ccceviiiiiiiiiiinnnes z1

(* aby obliczy¢ dochdd gospodarstwa domowego dodaje sig dochody cztonkéw ze wszystkich zrodet
(wykazane w PIT 36, 37 i innych) i pomniejsza si¢ je o skladke na ubezpieczenie spoleczne. Nie
odejmuje sie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne. Dodaje si¢ takze inne dochody, np. z tytutu czynszu
lub dzierzawy, dochody nieopodatkowane oraz przysporzenia, takie jak: otrzymywane alimenty,
$wiadczenia z programu 300 +, 500 + , zasitki rodzinne, wychowawcze, stypendia i inne zasitki oraz
Swiadczenia majace wplyw na sytuacje zyciowa, rodzinna i materialng).

Dodatkowe informacje majgce wplyw na sytuacje zyciowq, materialng i rodzinng

.........................................................................................................

.........................................................................................................

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania
cywilnego. Powyzsze o$wiadczenie skladam $wiadomy (a) skutkow karno-prawnych
za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 1 i 3 Kodeksu

karnego).
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Zobowigzanie:
Ja nizej podpisany zobowigzuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia
dokumentéw na postawie ktérych wypelniono oswiadczenie w celu potwierdzenia

mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Data Czytelny podpis pracownika

Wyjasnienia dodatkowe:

Gdy w ciagu roku, w ktorym sktadane sa wnioski o §wiadczenia z funduszu, po ztozeniu informacji dochdd za
rok ubiegly, zmienita sie sytuacja materialna rodziny uprawnionego (utrata zrédla dochodu przez czlonka
rodziny, uzyskanie nowego Zrddla dochodu, bezrobocie czy przejécie na emeryture, $wiadczenie emerytalne czy
urlop wychowawczy), to w momencie zmiany sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej pracownik zobowigzany
jest ztozy¢ kolejne oswiadczenie. W takim oéwiadczeniu podaje si¢ aktualnie osiagany dochéd w przeliczeniu na
jedna osobe, a nastepnie wylicza sig sredni miesigczny dochéd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej.
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Zalacznik nr §

OSWIADCZENIE O OTRZYMYWANEJ EMERYTURZE, RENCIE,
SWIADCZENIU KOMPENSACYJNYM
(dla potrzeb naliczenia odpisu na ZFSS)

*niepotrzebne skresli¢

Prawidlowos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadomy (-a)
odpowiedzialnosci regulaminowej (Regulamin ZFS$S rozdz. VI, pkt. 1a) i karnej (art. 233 § 1
K.K.)

Data | Czytelny podpis

..................................................
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Zalacznik nr 9

TABELA DOCHODOW
STOSOWANA DO PRZYZNAWANIA
DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU LETNIEGO,
DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU DZIECI, POMOCY FINANSOWEJ,
DOFINANSOWANIA IMPREZY KULTURALNEJ, SPORTOWO-REKREACYJNEJ.

Dochaéd % dofinansowania
Do 1 500,00 zt 100
Od 1 501,00 —2 500,00 zt 90
0d 2 501,00 -3 500,00 zt 80
Od 3 501,00 — powyzej 70
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