KODEKS UCZNIA

II. LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. T. KOSCIUSZKI W KALISZU

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-wychowawczym,
z zachowaniem swego dobrego imienia, poszanowania godno$ci wlasnej oraz wlasnosci
osobistej, a takze dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych.

Sprawiedliwosci 1 jawnos$ci w ocenianiu, Znajomosci kryteriow i zasad, jakie stosuje przy
ocenianiu kazdy nauczyciel, a takze uwzglgdniania mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
edukacyjnych przy ocenianiu i zadawaniu pracy domowej.

Zglasza¢ nauczycielom problemy budzace szczego6lne zainteresowanie z prosbg o wyjasnienie
i pomoc w ich rozwigzaniu oraz uzyskiwa¢ dodatkowg pomoc w terminach uzgodnionych
z nauczycielem w przypadku trudno$ci w nauce.

Korzystania z pomocy stypendialnej oraz form pomocy materialnej, jakimi dysponuje
szkota(zgodnie z odrgbnymi przepisami).

Swobodnego wyrazania wlasnych pogladow, ocen, opinii we wszystkich sprawach - o ile nie
narusza to praw i1 godnosci innych oséb.

Informacji o terminie pracy klasowej, z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

8. Woybierania wladz samorzadu uczniowskiego 1 kandydowania do nich.

9. Wplywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim i organizacjach

10.

11.

12.
13.
14.

dziatajacych w szkole.

Inicjatywy w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych, umozliwiajacych rozwoj jego zainteresowan
1 zdolnosci.

Organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dzialalnosci kulturalnej, sportowej
i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty.

Rozwijania zainteresowan, talentow i zdolnosci.
Biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotow.

Bezpiecznych warunkéw nauki i pracy oraz korzystania z pomieszczen szkolnych w czasie
wolnym od zaje¢ po uprzednim porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
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Obowiazki ucznia

Uczen ma obowiazek:

1.

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

Dbac¢ o dobre imig i honor szkoty, godnie jg reprezentowac, przyczyniaé¢ si¢ do budowania jej
pozytywnego wizerunku oraz znaé, szanowaé i wzbogacac¢ jej dobre tradycje.

Wspoldziata¢ w realizacji celow i zadan stojacych przed szkola, by¢ wspotodpowiedzialnym za
wyniki jej pracy i inne osiggnigcia.

Przestrzega¢ zasad dobrego wychowania, uzywania zwrotow grzecznosciowych - wobec
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty oraz gosci szkoty.

Szanowa¢ cudzg wlasnos¢, godnos$¢, poglady i przekonania oraz nietykalno$¢ o0sobista
nauczycieli, uczniow, gosci 1 innych pracownikow szkoty.

Ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wilasne zycie, zdrowie, higien¢ 1 rozwoj, a takze dbac
o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych uczniow.

Z szacunkiem odnosi¢ si¢ do symboli panstwowych (godto, flaga, hymn), szkolnych (sztandar
szkoly, wizerunek patrona) 1 religijnych.

Systematycznie i punktualnie uczegszcza¢ na zajecia szkolne i1 przygotowywac si¢ do nich,
przynosi¢ na zajecia podreczniki, zeszyty przedmiotowe 1 inne pomoce, za§ na zajecia
wychowania fizycznego obowigzujacy stroj i obuwie sportowe, a takze wykonywa¢ starannie
I terminowo prace domowe.

Przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu i e-papierosow, picia alkoholu, posiadania i zazywania
narkotykow i innych substancji psychoaktywnych.

Przestrzega¢ zakazu uzywania stow obrazliwych, wulgarnych i przeklenstw oraz reagowac
i przeciwstawia¢ si¢ przemocy psychicznej i fizycznej.

Dbac¢ o czysto$¢ i porzadek na terenie szkoty.
Nosi¢ obuwie zamienne i identyfikator.

Szanowa¢ mienie wspdlne, dba¢ o sprzet szkolny i uzywaé go zgodnie z przeznaczeniem oraz
pokrywac¢ koszty wyrzadzonych szkod.

Usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ u wychowawcy klasy w terminie do 7 dni po powrocie do
szkoty - w formie pisemnej.

Przedstawi¢ pisemng prosbe rodzicow o zwolnienie z cze$ci zaj¢¢ edukacyjnych przed
opuszczeniem terenu szkoty.

Uzupehi¢ braki wynikajace z nicobecnosci na zajeciach.

Dba¢ o higieng osobista i wyglad zewnetrzny — nosi¢ odpowiedni strdj szkolny. Przez
odpowiedni stroj szkolny rozumie si¢: ubranie w stonowanych barwach, zakrywajace dekolt,
ramiona, brzuch oraz plecy. Zabrania si¢ noszenia ubran i akcesoriow oznaczonych hastami
1 symbolami powszechnie uznanymi za wulgarne, obrazliwe lub propagujace negatywne
wartosci. Obowigzuje roOwniez noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych
1 egzaminOw.

Otacza¢ szacunkiem i opiekg miodszych kolegoéw i stuzy¢ im pomoca.

Przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren szkoly niebezpiecznych przedmiotéw i substancji
tatwopalnych.

Przestrzega¢ zakazu uzywania w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i wychowawczo-
opiekunczych telefonow komoérkowych i innych wurzadzen elektronicznych, zakazu
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20.

rejestrowania przebiegu zajg¢ oraz fotografowania innych osob bez ich zgody. Telefon lub
urzadzenie muszg by¢ wylaczone i przechowywane w plecaku lub torbie (za ich zgubienie lub
kradziez szkota nie ponosi odpowiedzialnosci).

Wykazywac nienaganne zachowanie podczas wycieczek szkolnych, wyjazdow do instytucji
kulturalnych oraz podczas innych wyjs¢ z klasg poza obreb szkoty.

Uwagi dodatkowe:

3.

Uczniowie osiggajacy wysokie wyniki w nauce i wyrdzniajacy si¢ wlasciwa postawa, kultura
osobistg, dzialalno$cig spofeczng na rzecz szkoly i Srodowiska oraz za inne szczegdlne
osiggniecia otrzymujg nagrody i wyroznienia, zgodnie z zapisami zawartymi w paragrafie
37, ust. 11 Statutu szkoty.

Dodatkowe indywidualnie ustalone przez wychowawce Iub dyrektora szkoty we wspolpracy
z rodzicami $rodki dyscyplinujace stosuje si¢ przypadkach:

a. wszczynania i prowokowania innych do bojek oraz zngcania si¢ nad innymi uczniami,
b. dokonania zuchwatych kradziezy na szkode szkoty, uczniow i pracownikow,

c. celowego i bezmyslnego niszczenia urzadzen, sprzetu i pomocy naukowych bedacych na
Wyposazeniu szkoty,

d. arogancji i niepostuszenstwa wobec nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikow
szkoty,

€. wywierania negatywnego wptywu na postawy i zachowania innych uczniow.
Obowiazuje nastepujaca gradacja srodkow dyscyplinujacych:

a. upomnienie ustne z zapisem w dzienniku.

b. po trzech upomnieniach - praca na rzecz szkoty. Wyznacza wychowawca klasy.

c. spotkanie wychowawcy z rodzicami - wspolne ustalenie dodatkowych sankcji.

d. spotkanie z dyrektorem szkoty, wychowawcg i rodzicami. Zastosowanie dodatkowych
sankcji.

e. kontrakt.

Obowiazuje nastepujaca gradacja kar:
a. Upomnienie wychowawcy
b. Upomnienie dyrektora szkoty
c. Zawieszenie w prawach ucznia
d. Skreslenie z listy uczniow

Dyrektor Szkoty ma prawo skresli¢ ucznia z listy ucznidow decyzja Administracyjng na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej zgodnie z kryteriami zawartymi w paragrafie
37, ust. III, pkt.1 1 2. Statutu szkoly.

Zasady rozstrzygania sporow, w ktorych strong sg uczniowie na terenie szkoty:

a. w kazdym rodzaju sporu obowigzuje zasada negocjacji opierajaca si¢ na wzajemnym
poszanowaniu partnera;

b. spory winny by¢ rozstrzygane przy udziale zainteresowanych stron;
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uczen ma prawo odwotania si¢ do: Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
wychowawcy klasy i samorzadu uczniowskiego;

odwotanie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej musi by¢ dokonane na pismie;
podjecie decyzji w sprawach spornych musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni;

organem podejmujagcym ostateczng decyzje w sprawach spornych jest Rada
Pedagogiczna;

. wychowawca klasy w ciggu 2 dni powiadamia rodzicOw o zastosowanej wobec niego
karze.
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